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Aviso de Selecao

Termos de Referéncia para Recrutamento
“Assistente Técnico”

Data de Publicacdo: 26 de novembro 2024
Prazo para submissao de candidaturas: 17 de dezembro 2024

Local de trabalho: Cidade de Bissau

Duracdo do contrato: 12 meses com possibilidade de renovagao
Inicio: Janeiro de 2025

Tipo de contrato: Contrato a termo certo

Salario: De acordo com a tabela salarial da ACRA

CONTEXTO

A Fundagcdo ACRA é uma ONG italiana criada em 1968 e reconhecida pelo Ministério das
Rela¢des Exteriores e pela Unido Europeia. A ACRA trabalha em vérios paises da Africa,
América Latina e Asia. Instalada em Guiné-Bissau desde 2018, a ACRA trabalha com
pessoas e comunidades para garantir-lhes acesso a recursos, ferramentas e habilidades,
a fim de que se tornem agentes de mudanca e protagonistas na promo¢do de um
desenvolvimento justo, inclusivo e sustentavel.

No ambito da proposta de projeto: ‘Menos residuos, mais oportunidades: a economia verde
ao servico de Bissau' a ACRA, através do financiamento da Unido Europeia, devera
desenvolver atividades na cidade de Bissau para melhorar o sistema de recolha urbana
de residuos e a sensibilizagdo sobre o tema da gestao sustentavel dos mesmos. Para este
fim, a ACRA esta pré-selecionando um (1) assistente técnico, responsavel por apoiar o
coordenador na gestdo do projeto e desenvolver a componente técnica relativa as
atividades a ser implementadas.

N.B: A selecdo ndo confere automaticamente o cargo, pois se trata de uma proposta de
projeto ainda ndo aprovada pelo financiador.
Responsabilidade da posicao:

Sob a supervisao do chefe de projeto:
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Auxiliar o coordenador na organizacao e execucdo do plano de trabalho,
garantindo que as atividades sejam realizadas dentro dos prazos e or¢camentos
estabelecidos;

Contribuir para a producao de relatérios técnicos periddicos sobre o andamento
do projeto;

Facilitar a comunicagdo entre as partes envolvidas no projeto, incluindo
stakeholders locais, autoridades governamentais, organizagdes parceiras e
financiadores ;

Coletar, analisar e processor dados relacionados a gestdo de residuos sélidos
urbanos;

Apoiar na identificacao e diagndstico das necessidades locais em termos de
gestao de residuos, infraestrutura, e politicas publicas;

Ajudar na coordenacao de atividades de treinamento e capacitacao dos
funcionarios locais;

Desenhar planos de formagao para estudantes, sociedade civil e membros da
Camara Municipal;

Contribuir para o planejamento e execuc¢do de reunides, workshops e outros
eventos relacionados ao projeto;

Realizar visitas de campo para verificar o progresso das atividades;

Contribuir para o processo de monitoramento e avaliagdo das a¢des do projeto,
incluindo a coleta de dados e relatérios de desempenho;

Organizar e controlar os materiais e equipamentos necessarios para o projeto.

Desempenhar qualquer outra tarefa solicitada pelos superiores em relagdo a
implementacdo do projeto, de acordo com as suas competéncias.

QUALIFICACOES, COMPETENCIAS, FORMACAO E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DO
CANDIDATO

Experiéncia prévia de minimo 3 anos em Organizacdes Nao Governamentais;
Experiéncia em organizacdes internacionais sera considerado um diferencial;
Diploma universitario em areas relacionadas, como Engenharia Ambiental,
Gestdo de Residuos, Administracao Publica, ou areas afins;

Minimo de 2 anos de experiéncia em gestao de residuos so6lidos urbanos, gestao
de projetos ou areas correlatas, preferencialmente no contexto da cidade de
Bissau;

Experiéncia na gestdo de equipas e na supervisao das atividades de pelo menos 2
anos;

Experiéncia no acompanhamento das MPME sera um diferencial;
Conhecimento em gestdo de residuos s6lidos urbanos, incluindo aspectos
técnicos, ambientais e administrativos;

Capacidade de realizar andlises quantitativas e qualitativas de dados;
Experiéncia com o uso de ferramentas de software para gestdo de projetos
(como MS Project, Excel avangado, etc.);
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¢ Dominio fluente de Portugués e Crioulo é essencial;

e C(arta de conducgao para motas

e (Compromisso com a sustentabilidade ambiental e o desenvolvimento
comunitario.

e Proatividade e autonomia.

e Flexibilidade para trabalhar em diferentes contextos e areas do projeto.

e Respeitar os valores/missao de ACRA

Competéncias adicionais

Experiéncia na implementacdo de projetos humanitarios e/ou de desenvolvimento no
setor da economia verde e da gestao sustentavel de residuos urbanos;

Boas capacidades organizacionais, de gestao e de planeamento;

Atitude para o didlogo e para o trabalho em equipa em um contexto multicultural;
Experiéncia anterior com a ACRA ou parceiros e conhecimento das suas procedimentos;
Capacidade de monitorizacdo-avaliacdo e de capitalizacdo da experiéncia;

Experiéncia no uso de tablets para recolher dados e monitorizar as atividades.Constitui
um diferencial ter disponibilidade imediata.

COMPOSICAO DO DOSSIE DE CANDIDATURA
e Carta de motivacdo dirigida ao Representante L.egal da ACRA (PDF);
e Curriculo vitae (CV) detalhado contendo as referéncias de duas pessoas (PDF);

e Cépia do B.I

Outros documentos (atestados, certificados de estudos, etc.) s6 serdo solicitados aos
candidatos selecionados para as fases seguintes.

ENTREGA E PROCESSO DE SELECAO

Todos os interessados sdo convidados a enviar a documentacdo mencionada acima
diretamente e unicamente para a e-mail: vaga.acra@gmail.com indicando a referéncia:
Assistente Técnico Projeto UE, prazo limite 17/12/2024.

A ACRA tem uma tolerancia zero em relacio a qualquer tipo de violéncia, abuso ou exploracdo
de criancas e adultos vulneraveis por parte do seu pessoal, do pessoal dos seus parceiros ou de
qualquer outro pessoal associado a organizacao.
Os controlos de seguranga sdo, portanto, parte integrante do processo de selecdo.
O candidato selecionado devera comprometer-se e promover a POLITICA DE PROTECAO
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CONTRA A EXPLORACAO E O ABUSO SEXUAL (PSEA) e a POLITICA DE PROTECAO E
PREVENCAOQ DE CRIANCAS da organizacao.
Pedimos desculpa antecipadamente e comunicamos que, apés a analise dos dossiers, apenas
os candidatos pré-selecionados serdo convocados para um teste escrito. Caso ndo seja
contactado no prazo de 30 dias apos a data limite de envio das candidaturas, considere o seu
dossier como ndo selecionado. A ACRA reserva-se ainda o direito de concluir o processo de
selecdo assim que um candidato for selecionado para esta posicao.

Sio incentivadas as candidaturas de mulheres

Pela Entidade Adjudicante
Coordenadora do projeto

Metella Senni

Data: 26/11/2024




